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Als onderwijsadviseurs van Centraal
Nederland sluiten wij aan waar jullie vraag
ligt. Op inhoud (kennis en vaardigheden) en in
het proces. Daarom zijn er diverse
keuzemogelijkheden* voor de begeleiding:
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Verzamelen van wat er is aan beleid, visie etc. 
Afnemen QuickScan, bijvoorbeeld https://quickscanburgerschap.nl/ of een andere scan.

Visiebijeenkomst 
Visie opstellen – profileren: waarin zijn wij
als school onderscheidend?
Enthousiasme creëren
Gesprek faciliteren
Opbrengst: 
visie met bijbehorend profiel1.
visuele weergave met concrete eerste
stappen voor in de klas

2.

werkgroep/coördinator voor vervolg3.

Inhoud visiebijeenkomst:
Theorie: de basiswaarden, bouwstenen,
kerndoelen
Theorie koppelen aan de algemene
schoolvisie, identiteit, daaruit specifieke
visie op burgerschap 
Per groep/bouw 1e concrete stappen voor in
de eigen klas
De school als oefenplaats 

Mogelijke vervolgbijeenkomsten:
Op leerkrachtvaardigheden
Met werkgroep/coördinator
Gericht op leerdoelen en concrete aanpak
Vastleggen van leerontwikkeling: portfolio,
rubric en meer

Studiedag met team. 
Opstellen leerlijn burgerschap die aansluit
bij de visie en methoden van de school en
de leerlingpopulatie. 
Uitgangspunt is alles wat er al aan
burgerschap in de school plaatsvindt en
beschreven is. We maken dit doelgericht,
samenhangend en herkenbaar.

De ontwikkeling van burgerschap op
school doelgericht, samenhangend en
herkenbaar maken.
De voorbereiding, implementatie, uitvoer
en evaluatie van burgerschap in leerjaren
en vakken aansturen, vastleggen in
aansluiting op de kerndoelen burgerschap. 

Bijvoorbeeld een workshop over het voeren van
gesprekken over lastige thema’s, of een
‘opfrisworkshop’ over inhoudelijke thema’s binnen
burgerschap, bijvoorbeeld over inclusie, diversiteit,
democratie en omgaan met de actualiteit in het
nieuws.

Inventarisatie van wat er al in
beleidsdocumenten is opgesteld.
In bestaand beleid: samenhang creëren en
toevoegen van wat nog wordt gemist.

* Staat jullie gewenste begeleiding hier niet tussen, neem dan contact met ons op. 


